
ACCORDO PER L'UTILIZZO DI GRADUATORIA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO 
DI PUBBLICO CONCORSO APPROVATA DA ALTRO COMUNE

L'anno duemilaventuno, il giorno ………………………….. del mese di ………………………………

TRA

Il COMUNE DI SAN PIETRO VERNOTICO, C.F. 80001910746, rappresentato  da 
_______________________________________ nella qualità  di  Responsabile 
dell’Area_______________________________, domiciliato, per la carica rivestita, presso la sede 
del Comune di San Pietro Vernotico in Piazza G. Falcone, snc, CAP 72027 - San Pietro Vernotico, il 
quale  dichiara  di  agire  esclusivamente  in  nome,  per  conto  e  nell'interesse  del  Comune  che 
legalmente rappresenta, a ciò autorizzato ai sensi dell'art. 107, comma 3°, lett. c), art. 109 del 
D.Lgs. n. 267/2000, nonché dal Decreto Sindacale n. _________ del___________________

E

Il  COMUNE  DI  SALICE  SALENTINO, C.F.  ____________________________,  rappresentato  da 
___________________________________  nella  qualità  di Responsabile 
__________________________________, domiciliato, per la carica rivestita, presso  la  sede 
del  Comune  di  Salice  Salentino  in  via  ____________________________,C.A.P. 
__________________________________, il quale dichiara di agire esclusivamente in nome, per 
conto e nell'interesse del Comune che legalmente rappresenta, a ciò autorizzato ai sensi dell'art. 
107, comma 3°, lett. c), art. 109 del D.Lgs. n. 267/2000, nonché dal Decreto Sindacale n._______ 
del __________________________________

PREMESSO CHE

-  l’art.  9 della Legge 16/01/2003,  n.  3,  prevede che le  Amministrazioni  dello Stato,  anche ad 
ordinamento autonomo, e gli  enti pubblici  non economici possono ricoprire i posti disponibili 
utilizzando gli idonei delle graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni del 
medesimo comparto di contrattazione;

-  l'art.  3  comma  61  della  Legge  24  dicembre  2003,  n.  350  ha  stabilito  che,  nelle  more 
dell'emanazione  del  citato  regolamento,  le  suddette  Amministrazioni  possono  utilizzare  le 
graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre Amministrazioni, previo accordo tra le stesse 
nel rispetto dei limiti e delle procedure fissate dalla legge per le assunzioni, al fine di sopperire 
celermente  alle  necessità  di  personale,  nel  rispetto  comunque  dei  principi  di  trasparenza, 
imparzialità e programmazione;

- tali prescrizioni, inizialmente dettate per le Amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento 
autonomo, le Agenzie, gli Enti Pubblici non Economici e gli Enti di Ricerca, sono state estese  a 
tutte  le  Pubbliche  Amministrazioni,  inclusi  gli  Enti  locali,  dall’articolo  36,  comma  2,  ultimo 
periodo del D.lgs. n. 165/2001, che, nel testo novellato dall’articolo 4, comma 1, lettera a-bis del 
D.L. n. 101/2013, convertito con modificazioni dalla legge n. 125/2013 e s.m.i, così prevede: “E'  
consentita l'applicazione dell'articolo  3,  comma 61, terzo periodo, della  legge  24  dicembre  
2003,  n.  350, ferma restando la salvaguardia della posizione occupata nella  graduatoria dai  
vincitori e dagli idonei per le assunzioni a tempo indeterminato”;

- la Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 5/2013 fornisce le indicazioni operative 



cui  attenersi  nell'utilizzo  di  graduatorie  approvate  da  altri  Enti  in  mancanza  di  proprie 
graduatorie; 

-  l’art.  15  della  L.  241/1990  prevede  che  le  amministrazioni  pubbliche  possono  sempre 
concludere  fra  loro  accordi  per  disciplinare  lo  svolgimento  in  collaborazione  di  attività  di 
interesse comune; 

DATO ATTO che:
– le Amministrazioni Comunali di SAN PIETRO VERNOTICO e di SALICE SALENTINO, rispettivamente 

con le  Deliberazioni  di  Giunta Comunale n.  21 del  04/02/2021 e n.  15 del  08/02/2021,  hanno 
approvato lo schema di convenzione per l’utilizzo da parte del Comune di San Pietro Vernotico 
della graduatoria a tempo pieno ed indeterminato, approvata con Determinazione n. 753 
del  27/11/2020  del  Comune  di  Salice  Salentino,  ai  fini  dell'assunzione,  nel  rispetto 
dell’ordine di merito della graduatoria, di n. 1 unità a tempo pieno ed indeterminato con 
profilo professionale “Agente di Polizia Municipale” - categoria C , posizione economica C1, 
CCNL Comparto Funzioni locali;

– in  esecuzione  di  detto  formale  accordo,  sottoscritto  dalle  parti,  è  stata  avviato  dal 
Responsabile  pro  tempore  il  procedimento  di  scorrimento  della  graduatoria  per 
l'assunzione di n. 1 unità con profilo di “Agente di Polizia Locale”, categoria C;

– con  Determinazione  Dirigenziale  n.  698  del  13/07/2021  del  Comune  di  San  Pietro 
Vernotico,  in  attuazione  degli  obiettivi  strategici  assegnati  al  Funzionario  responsabile 
dell'Area 2 con Deliberazione di Giunta Comunale n. 134/2021 di approvazione del Piano 
Triennale  dei  Fabbisogni  di  Personale 2021-2023,   è  stato  avviato  il  procedimento per 
l'assunzione a tempo pieno ed indeterminato, mediante scorrimento di graduatorie di altri 
Enti,  di  una  ulteriore  unità  con  profilo  professionale  “Agente  di  Polizia  Municipale”  - 
categoria C , posizione economica C1, CCNL Comparto Funzioni locali;

- con Determinazione Dirigenziale n. 783 del 10/08/2021 del Comune di San Pietro Vernotico:

a.  si è preso atto dei riscontri pervenuti dai Comuni della Provincia di Brindisi, Lecce e Taranto, 
interpellati con note prot. n. 0017178 del 14/07/2021, n. 0017188 del 14/07/2021, 0017183 del 
14/07/2021, n. 0017180 del 14/07/2021 e n.  0017182 del 14/07/2021 trasmesse amezzo PEC,  in 
applicazione dell’art.  3 del vigente Regolamento comunale per l’utilizzazione di graduatorie di 
altri Enti dello stesso comparto;

b. si è dato atto  che – in applicazione della normativa vigente e del Regolamento Comunale per 
l’utilizzazione di graduatorie di altri Enti dello stesso comparto vigenti – è stata individuata come 
utilizzabile, per la procedura assunzionale a tempo pieno ed indeterminato relativa al profilo di 
“Agente di Polizia Locale”, categoria C, la graduatoria approvata con determinazione n. 753 del 
27/11/2020  dal  Comune  di  Salice  Salentino,   che  con  nota  a  firma  del  Segretario  Generale 
acquisita al Protocollo n.  15867 del 24/06/2021, a riscontro della richiesta formulata da questo 
Ente  con Prot. n. 14501 del 10/06/2021, ha comunicato la disponibilità all'integrazione, per una 
ulteriore unità,  della  convenzione già  sottoscritta  tra  i  due Enti  per  l'utilizzo della  medesima 
graduatoria;

VISTO che è intenzione dei due Enti dare seguito a quanto sopra evidenziato approvando gli atti 
amministrativi necessari allo scopo;

RICHIAMATI i provvedimenti n. __________ del ______________  del  Comune di San  Pietro 
Vernotico e n. _______ del_______ del Comune di Salice  Salentino, 
riguardanti  l’approvazione dello schema di  accordo per l’utilizzo da parte del  Comune di  San 
Pietro  Vernotico  della  graduatoria  del  concorso  pubblico  (approvata  dal  Comune  di  Salice 
Salentino  con Determinazione n.  753 del  27/11/2020)  ai  fini  dell’assunzione di  una ulteriore 
unità, a tempo pieno ed indeterminato, con profilo professionale “Agente di Polizia Municipale” - 
categoria C, posizione economica C1;



TUTTO  CIÒ PREMESSO,  le  parti,  come sopra  rappresentate  convengono  e  stipulano  quanto 
segue:

Articolo 1
Il  Comune  di  Salice  Salentino  autorizza  il  Comune  di  San  Pietro  Vernotico  ad  utilizzare  la 
graduatoria,  a  tempo  pieno  ed  indeterminato,  approvata  con  Determinazione  n.  753  del 
27/11/2020, nel rispetto dell’ordine di merito della graduatoria, per l'assunzione di n. 1 unità, a 
tempo  pieno  ed  indeterminato,  con  profilo  professionale  “Agente  di  Polizia  Municipale”  - 
categoria C , posizione economica C1, CCNL Comparto Funzioni locali,.

Articolo 2
L’utilizzo della graduatoria da parte del  Comune di  San Pietro Vernotico avverrà nel  seguente 
modo:

–   il Comune di San Pietro Vernotico,  una volta sottoscritto l'accordo con il Comune di Salice 
Salentino,  procederà  a  richiedere  contestualmente  a  tutti  gli  idonei  non ancora  assunti 
presenti  in  graduatoria  la   manifestazione  di  volontà  all'assunzione  entro  il  termine 
perentorio di cinque giorni, con espressa indicazione ai candidati che la manifestazione di 
volontà all'assunzione, espressa dal primo candidato collocato in posizione utile secondo 
l'ordine  di  merito  della  graduatoria,  rende  prive  di  effetti  quelle  dei  candidati  collocati 
successivamente in ordine di merito;

– in caso di eventuale espressa rinuncia o di mancato riscontro nel termine assegnato di cinque 
giorni, il soggetto interpellato sarà considerato rinunciatario;

–   la chiamata degli idonei dovrà necessariamente, in ogni caso, seguire l’ordine di merito della
graduatoria di riferimento;

– l’assunzione avverrà mediante  stipulazione del  contratto individuale di  lavoro nel  rispetto 
delle norme vigenti in materia.

Articolo 4
Il  Comune di San Pietro Vernotico si impegna a dare tempestiva comunicazione al Comune di 
Salice Salentino dell'avvenuta assunzione.

Articolo 5
Per quanto non espressamente previsto nel presente accordo si rinvia al Codice Civile ed alle 
disposizioni di legge vigenti in materia.

Per il COMUNE DI SAN PIETRO VERNOTICO             Per il COMUNE DI SALICE SALENTINO
     _____________________________                                  __________________________


